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本考试的目的是选拔部分高职高专毕业生升入普通本科高校继续进行相关专业本科阶段的学习，考查考生的英语语法和词汇知识以及综合运用英语的能力，既测试考生的语言基础，也测试考生的语言技能。
一、考试科目名称：《大学英语》
二、考试形式：闭卷、笔试
三、考试时长：120分钟
四、试卷结构与分值：全卷共57小题，满分100分
1.词汇与结构（共25分）
单选题[选择题，4选1] 25小题（每小题1分，共25分）
2.阅读理解（共45分）
篇章1.[选择题，4选1] 5小题（每小题2分，共10分）
篇章2.[选择题，4选1] 5小题（每小题2分，共10分）
篇章3.[选择题，4选1] 5小题（每小题2分，共10分）
篇章4.[选择题，4选1] 5小题（每小题2分，共10分）
*篇章5.[填充题] 5小题（每小题1分，共5分）
3.英译汉（共20分）
单句翻译：[选择题，3选1] 5小题（每小题2分，共10分）
段落翻译：1个段落（共10分）
4.写作（共10分）
短文或应用文1篇 (10分)
五、考试的基本要求
以《高职高专教育英语课程教学基本要求（试行）》中的B级标准（听力与口语部分除外）为依据，注重考查学生实际运用语言的能力。
六、考试范围
1.词汇。掌握2500个英语单词以及由这些词构成的常用词组，能够正确使用其中1500个左右的单词。
2.语法。掌握基本的英语语法规则，能正确运用英语语法知识。
3.阅读。能正确理解中等难度的一般题材的简短英文材料。在阅读生词不超过总词数3%的英文材料时，阅读速度不低于每分钟50词。能基本正确理解通用的简短实用文字材料，如短文、信函、产品说明等。
4.翻译（英译汉）。能将中等偏易难度的一般题材的英文材料和对外交往中的一般业务英文材料译成汉语。理解正确，译文达意。
5.写作。能以书面形式简要表达自己的经历、观点、情感；能仿写职场常用的应用文。语句基本正确，表达清楚，格式恰当，不少于60词。
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一、基本要求
(1)了解计算机发展史，了解一些创新应用，理解计算思维。
(2)理解计算机工作原理及计算机组成，掌握计算机硬件及软件的基本知识。
(3)理解各种数据在计算机中的表示方式。
(4)理解操作系统的概念、分类及功能，知晓一些通用基本操作。
(5)理解计算机网络的各种概念及应用（尤其是互联网应用），了解计算机安全知识。
(6)理解数据库的基本概念，重点关系型数据库的一些概念。
二、考试内容
1.计算机发展史及计算思维
(1)了解计算工具的发展及现代计算机类型。
(2)掌握冯·诺依曼计算机模型。
(3)了解计算机传统应用和创新应用--人工智能、大数据、物联网和云计算等。
(4)了解计算和计算科学的概念，理解计算思维的概念、特征和应用。
2.计算机基础知识
(1)熟悉计算机系统的组成，掌握计算机硬件系统各部件的功能与主要技术指标。
(2)了解计算机基本工作原理，掌握计算机系统的指令和指令系统。
(3)了解计算机软件系统的分类，了解程序设计语言和语言处理程序。
(4)了解操作系统的基本概念和主要功能。
(5)掌握进位计数制，理解不同进位计数制之间的转换。
(6)掌握整数和小数在计算机中的编码。
(7)熟悉字符、声音、图像的表示与存储。
3.操作系统基础知识
(1)理解操作系统的定义功能及分类。
(2)了解操作系统的发展，知晓Windows操作系统一些基本概念及基本操作（比如文件、路径、文件及文件夹操作、控制面板等）。
4.计算机网络基础知识
(1)理解计算机网络的定义、功能与分类，熟悉网络通信协议、体系结构和分组交换技术；了解局域网基本概念和无线网络技术。
(2)了解网络的互联模型、服务模型,掌握IP地址、DNS服务、WWW服务、FTP服务和电子邮件服务。
(3)了解网络所面临安全问题,了解计算机病毒的概念、黑客网络攻击方式及预防措施，了解信息加密、数字签名和数字证书技术。
5.数据库基本知识
(1)了解数据管理技术的发展，掌握数据库系统概念及数据库管理系统的基本功能和特点。
(2)了解数据库的组织结构模型，理解关系模型的基本概念及完整性约束。
三、考试方式
1.考试要求
采用笔试，考试时长90分钟，满分200分。
2.考试题型
全部采用客观试题。
(1)单选题 80分（40道）
(2)判断题 40分（20道）
(3)填空题 80分（20空）
3.分数章节分布（不是绝对）
(1)计算机发展史及计算思维（20分）
(2)计算机基础知识（70分）
(3)操作系统基础知识（20分）
(4)计算机网络基础知识（70分）
(5)数据库基础知识（20分）
四、参考教材
[1]蒋加伏,沈岳.大学计算机(第5版).北京邮电大学出版社,2017,6
[2]陈利,薛礼等.大学计算机基础.北京邮电大学出版社,2016,8

[bookmark: _Toc25533]2023年普通专升本《工程制图》考试大纲
一、考试性质
普通高等学校专升本招生选拔性考试，要根据考生的成绩及确定的招生计划择优录取。工程制图考试应具有较高的信度、效度、必要的区分度和适当的难度。为选拔具有“工程制图”基本能力，适合相关专业深入学习的优秀人才，特制订本大纲。
二、考试内容
总要求：考生应按本大纲的要求，掌握工程制图中的基本概念与基础知识，具备工程制图读画图的基本能力，掌握正投影基础知识、基本立体及组合体的三视图读画图方法与步骤、能由几何体的立体图绘制正投影图、能应用机件常用的表达方法。通过上述内容的考查，要求考生应具有一定的空间思维能力和形体分析能力，能够正确绘制和阅读工程图样。
三、知识与要求
1.知识范围
(1)投影法概念、正投影规律；
(2)点、线、面的正投影；
(3)三视图的形成及三等规律；
(4)基本平面立体、基本曲面立体的三视图；
(5)立体表面的点、线的投影；
(6)平面截切基本平面立体、基本曲面立体截交线的作图；
(7)基本平面立体与基本曲面立体、基本曲面立体与基本曲面立体相贯线的作图（含特殊情况）；
(8)组合体的三视图读画图方法与步骤（含补视图漏线）；
(9)由组合体的立体图绘制正投影图；
(10)物体的常用表达方法；
(11)机械制图的基本概念与基础知识（含机械制图国家标准基础知识、机械零件图与装配图的基本内容等）。
2.要求
(1)掌握基本立体的三视图画法（主视图、俯视图、左视图）；
(2)掌握基本立体表面的点、线的投影作图方法；
(3)读懂给定的两个投影视图，绘制出被平面截切后的基本立体的第三视图；
(4)读懂给定的两个投影视图，绘制出两基本立体相贯后的第三视图或补画其三视图漏线（含特殊情况）；
(5)掌握组合体三视图读、画图方法与步骤（含补视图漏线）；
(6)能正确运用机件常用的表达方法绘制机械图样，包括视图、剖视图、断面图等；
(7)能正确回答机械制图国家标准基础知识，能看懂典型零件图，并能正确回答与零件图相关的基础知识。
四、考试形式及试卷结构
(1)考试形式为闭卷、笔试。试卷满分为200分，考试时间为90分钟。
(2)考试内容比例：制图的基础知识与零件图15%，基本立体截交线15%，基本立体相贯线15%，补画组合体三视图15%，由组合体立体图绘制三视图20%，机件的常用表达方法20%。
(3)试卷题型比例：填空题15%，画图题85%。
五、复习参考教材
[1]杨裕根,诸世敏.现代工程图学（第4版）立体化教材：手机App辅助教学. 北京邮电大学出版社，2017年01月。	
[2]杨裕根,等.现代工程图学习题集（第4版）. 北京邮电大学出版社，2017年06月。
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一、适用范围
本大纲适用于湖北汽车工业学院科技学院2023年专升本入学考试《管理学概论》科目。
二、考试目标
本考试目标为考查考生是否较好掌握《管理学概论》基本概念、原理和方法，为后续本科相关课程学习奠定了较好基础；同时考查学生是否具备一定的运用管理学理论分析和解决实际问题的能力。
三、考试形式
1.考试形式：闭卷（满分200分），笔试
2.考试时间：90分钟
3.考试题型：单选题、多选题、案例分析题、简答题、论述题
4.卷面分数构成：单选题20%；多选题10%；案例分析题20%；简答题20%；论述题30%
四、考试主要内容
第一章 管理活动与管理理论
1.管理的概念；2.管理的性质；3.管理的职能；4.管理技能与管理者角色；5.管理的作用；6.中外早期的管理思想；7.古典管理理论（科学管理、组织管理）；8.人际关系学说和行为科学理论；9.现代管理理论
第二章 决策与决策方法
1.决策与决策理论；2.决策过程；3.决策的影响素；4.决策方法
第三章 计划与计划工作
1.计划的概念及其性质；2.计划的类型；3.计划编制过程
第四章 战略性计划与计划实施
1.战略环境分析；2.战略性计划选择；3.计划的组织实施
第五章 组织设计
1.组织与组织设计；2.组织的部门化；3.组织的层级化
第六章 人力资源管理
1.人力资源计划；2.员工的招聘与解聘；3.员工培训；4.绩效评估
第七章 组织变革与组织文化
1.组织变革的一般规律；2.管理组织变革；3.组织文化及其发展
第八章 领导概论
1.领导的内涵；2.领导风格类型；3.领导理论
第九章 激励
1.激励原理；2.激励的内容理论；3.激励的过程理论；4.激励实务
第十章 沟通
1.沟通的原理；2.组织沟通；3.沟通管理；4.组织冲突与谈判
第十一章 控制与控制过程
1.管理控制的必要性；2.控制的分类；3.管理控制的工作内容及其要求；4.危机与管理控制
第十二章 控制方法
1.预算控制；2.生产控制；3.财务控制方法；4.综合控制方法
第十三章 管理的创新职能
1.创新及其作用；2.创新职能的基本内容；3.创新过程及其管理；4.工作流程的再造；5.企业技术创新；6.企业组织创新
五、参考书目
周三多.管理学（第五版）.高等教育出版社,2018.3
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